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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

„Развитие на конкурентоспособността

на българската икономика” 2007-2013 

www.opcompetitiveness.bg


Операция: BG161PO003-2.1.12 “Покриване на международно признати стандарти и въвеждане на системи за управление в предприятията” Проект 4МС-02-93/27.04.2012 „Повишаване на конкурентоспособността на ММ Солушънс АД чрез въвеждане на интегрирана софтуерна система за управление на ресурсите в компанията” се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски фонд за регионално развитие и от националния бюджет на Република България.
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ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03-1173

„Подобряване на условията на труд в
 ,,Геострой-инженеринг’’ ЕООД.”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПМС 69/11.03.2013

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
по процедура „избор с публична покана” за определяне на изпълнител за извършване на „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност” в „Геострой- инженеринг” ЕООД.

Методиката за оценка на оферти е инструмент за комплексна оценка и класиране на оферти, изчислена на база техническата и финансова оценка на офертите, като критерият е „Икономически най-изгодната оферта”. Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка.
ЕТАПИ НА ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКАТА:

1. Оценка на административното съответствие:

Този етап представлява проверка на формалните условия, на които следва да отговаря кандидата съгласно условията за участие, посочени в тръжната документация,  наличието и коректността на изискуемите документи, спазване на сроковете и изискванията към офертите за кандидатстване. За целта всеки един оценител използва следната таблица:

	№
	ИЗИСКВАНЕ
	ДА
	НЕ
	НП

	1
	Оферта по чл. 14 от Постановление № 69/ 11.03.2013 г. на Министерския съвет.
	
	
	

	2
	Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69/11.03.2013 на Министерския съвет -  попълнена, подписана задължително от управляващия кандидата по регистрация и подпечатана.
	
	
	

	3
	Декларация с посочване на ЕИК/ Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност.
Забележка: Копие на Удостоверение за актуално състояние или единен идентификационен код или документ за самоличност, заверено от кандидата с „Вярно с оригинала”.
	
	
	

	4
	Декларация с включен списък на изпълнените договори за последната година, до момента на кандидатстване или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата (с включено минимум стойностите, датите и възложителите), придружен от следните документи – копия на минимум 2 (два) договора и/или минимум 2 (две) препоръки (референции или релевантни документи), доказващи качеството на добро изпълнение на договора/и от страна на Изпълнителя - фирмата-кандидат
	
	
	

	5
	Декларация (по образец на бенефициента) с включен списък на експертите на кандидата, които ще участват в изпълнение на дейността – оригинал, подписан и подпечатан от кандидата, придружен с подробни автобиографии (по образец на бенефициента), дипломи, сертификати, трудови и/или граждански договори и/или трудови книжки и/или др. официални документи, издадени от съответен работодател и/или възложител, доказващи професионалния опит на експертите, представени в копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата.
	
	
	

	6
	Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие – в оригинал.
	
	
	

	7
	Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата - в свободен формат.
	
	
	


ДОПУСТИМОСТ:
	№
	ИЗИСКВАНЕ
	ДА
	НЕ

	1
	Не попада в чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11.03.2013 г.
	
	

	2
	Има капацитет на отговарящ на посочените в публичната покана минимални технически възможности и квалификация.
	
	


Комисията си запазва правото да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата, които имат значение за формиране на оценките и класирането на офертите.
Само офертите, преминали етап 1 подлежат на оценка и на етап 2.
2. Оценка по показатели:

Критерий за оценка на офертите е „икономически най-изгодна оферта”. Критериите за оценка на офертите и тяхната относителна тежест за всяка една обособена позиция са, както следва:
	Показател 
	Относителна тежест 
	Максимален брой точки

	Предложена цена – П1
	30 % (0,30)
	100 т.

	Срок за изпълнение /в календарни дни/ П2
	60 % (0,60)
	100 т.

	Авансово плащане – П3
	10 % (0,10)
	100 т.

	Комплексна оценка 
	100 
	100 т.


Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва по следната методика:

1. Показател „Предложена цена” – максимален брой точки 100 т. получава офертата с предложена най-ниска цена. Точките на останалите участници се получават по формулата:
            Пц min

П1 = -------------- x 100

               Пц i

Пц min – най-ниската предложена цена;

Пц i  - предложената цена на i-ия участник;

100 – максималният брой точки за показателя;

Брой на офертите – брой на допуснатите за участие оферти.

2. Показател „Срок за изпълнение” в календарни дни – максимален брой точки 100 т. получава офертата на кандидата, предложил най-кратък срок за изпълнение. Оценката на останалите оферти се извършва по формулата:

            С min

П2 = -------------- x 100

               С i

С min – най-краткият предложен срок  /в календарни дни/;

С i  - предложеният срок на i-ия участник;

100 – максималният брой точки за показателя;

3. Показател “Авансово плащане” /в %/ - максимален брой точки 100 т. получава офертата на кандидата, който не желае авансово плащане;

Кандидатът, посочил че желае авансово плащане в размер от 1 до 10 %  получава 50 т.

Кандидатът, посочил че желае авансово плащане в размер от 11 до 50 %  получава 30 т.

Кандидатът, посочил че желае авансово плащане в размер по-голям от 50% получава 0 т.

Комплексната оценка се получава като сума от оценките по посочените показатели - по формулата 

КО = 0,30 x П1 + 0,60 x П2 + 0,10 х П3
Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-висока оценка по посочената по-горе формула. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от ММ Солушънс АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.
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